En partenariat avec le cnam

Dipléme délivré par Normandie

NIVEAU 6

CHARGE D'AFFAIRES EN DOMOTIQUE 3 CLcFJCChataigneroie
e

PARCOURS COORDINATEUR DE PROJET EN IMMOTIQUE
ET OBJETS INTELLIGENTS

Code dipléme 20520151 RNCP29796 - Date de délivrance 01-03-2023 Cette licence s'adresse principalem

Validation des études : Licence professionnelle Sciences, technologies, santé mention diplomés bac+2 issus de parcours industriels du
Domotique Parcours Coordinateur de projet enimmotique et objets intelligents délivrée type:

par le CNAM - Arrété du 28 janvier 2019 Accréditation jusqu‘au 01-01-2025.

BTS Fluides-énergies-domotique (Option C:
Domotique et batiments communicants)
BTS Systémes numériques (Option B :
Electronique et communications)
OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES BTS Maintenance des systémes (Option B :
Systémes énergétiques et fluidiques)
TS Electrotechnique

Lobjectif de cette formation est de permettre a des techniciens titulaires BTS CIRA - Controle industriel et régulation
d'un bac+2 d'évoluer vers des fonctions de coordonnateur par l'acquisition automatique . - .
outre d'une expertise technique, de compétences management, en conduite BISTC. [Opt!on : ’BIens.et services 'ndU_St”e|S]
de projet et en négociation-vente. Ils seront ainsi en mesure de conseiller un inD dLlJJTs'g'IiEélllé Génie électrique et informatique
client sur le choix d'une solution technique puis de coordonner les différents DUT Mesures physiques

acteurs sur le chantier jusqu'a livraison des travaux. DUT GTE - Génie thermique et énergie

Missions en entreprise :

Outre des compétences techniques le coordinateur de projet immotique sera Dossier de candidature et
en mesure de: entretien de motivation

- Animer une équipe de travail

- Qualifier le besoin exprimé par le client, lui présenter les
différentes options techniques, le conseiller, négocier

- Veiller au respect des normes, de la sécurité sur le chantier
- Coordonner les différents corps de métier Jeune de 18 4 29 ans
- Travailler en bindme avec d'autres spécialistes (architectes Adulte de + 29 ans
dintérieur, ergothérapeutes, ergonomes...)

- Organiser, suivre et contréler le travail des équipes

En contrat de professionnalisation

Type d’'emplois accessibles : )
p P En contrat d'apprentissage

- Agent de maitrise en maintenance et installation de systemes automatisés

- Agent de maitrise en maintenance et installation de réseaux industriels

) ) o ) ) Septembre
- Projeteur en automatismes : conception a partir d'un cahier des charges DUREE : 1an - 600 HEURES

ou de spécifications techniques

- Assistant d'étude et de développement en électricité, informatique

industrielle, systémes automatisés et réseaux industriels, domotique et

immoatique (smart home, GTC, GTB, régulation de processus) Sous statut apprenti (contrat d'apprentissage) ou
salarié (contrat de professionnalisation) : Pas de frais
de formation pour l'apprenant,

POURSUITES D'ETUDES Tarif pour I'entreprise : 7 800 € par année (prise en
charge par l'opco)

Le titulaire de la licence pro domotique générale a naturellement vocation a

poursuivre en :

- Ecole d'ingénieur

- ou un Titre de niveau 7 Expert en numérisation des systemes et processus

de production industriels

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap, parking emplacements PMR
Nous sommes attentifs a votre situation et étudierons
les solutions possibles avec notre référent handicap



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29796/

N'ATTENDEZ PAS !

La recherche d'un employeur peut étre
assez longue, nous vous y aiderons.

Il faut donc vous inscrire le plus tot
possible.

Venez nous rencontrer !
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Rouen-Normandie Tech & Pro School

LES ENSEIGNEMENTS

Blocs de compétences

RNCP29796BCO01 - Usages numériques

RNCP29796BCO02 - Exploitation de données a des fins d'analyse

RNCP29796BC03 - Expression et communication écrites et orales

RNCP29796BC04 - Positionnement vis a vis d'un champ professionnel

RNCP29796BC05 - Action en responsabilité au sein d'une organisation
professionnelle

RNCP29796BC06 - Organisation, programmation et réalisation d'opérations
de maintenance

RNCP29796BCO07 - Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour apporter
des conseils.

RNCP29796BCO08 - Veille conformité des équipements, matériels et
installations (réceptions, tests, essais, réglages, ...)

RNCP29796BC09 - Gestion et adaptation des processus de production

Matieres

USEA7P Remise a niveau

USEA7R Management de I'équipe et communication
USEA7S Négociation / vente

USEATT Anglais professionnel

USEA7U Compétences réglementaires et normatives
USEA7V Technologies numériques et objets connectés
USEA7W Systemes et technologie

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le contrat d'apprentissage offre une formation en alternance dans une
entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité du maitre d'apprentissage
et au sein d'un centre de formation appelé CFA sur une durée de 1a 3 ans.
La formation propose donc des connaissances théoriques et pratiques
par un enseignement général, professionnel et technologique. Le reste du
temps, l'apprenti travaille en entreprise ou il applique ce quil a appris en
centre de formation. Le but est que 'apprenti obtienne un dipldme ou un titre
professionnel qui lui offrira une qualification professionnelle.

Lapprenti recoit un salaire dont le montant dépend de son age et de son
année de formation.

Le contrat d'apprentissage permet donc d'obtenir un dipléme en alternance
en étant en situation de travail, tout en recevant un salaire et en bénéficiant

de la gratuité de sa formation (hors éventuels frais d'équipement].

EVALUATION
- Controles continus et examens
- Possibilité de validation partielle

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, :

- G Suite for Education,

- Ateliers spécifiques,

- Logiciels professionnels T
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Communication

Un encadrement attentif a la personne, des conditions de travail sérieuses
et efficaces.

+ D'INFORMATIONS SUR
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Campus-la-chataigneraie.org




