
PRÉREQUIS
 
Outre la VAE, le titre est accessible par la voie de 
la formation, aux candidats justifiant d’un niveau de 
culture générale attesté par diplôme de niveau 3 
(CAP, BEP) ou expérience professionnelle.

TITRE

PRÉINSCRIPTION

• Dossier de candidature 
  et entretien de motivation

FRAIS DE FORMATION

Sous statut apprenti (contrat d’apprentissage) ou 
salarié (contrat de professionnalisation) : Pas de frais 
de formation pour l’apprenant, 
Tarif pour l’entreprise : 6800€ par année (prise en 
charge par l’opco)

Technicien(ne)-vendeur(euse) Cycles

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

La formation Technicien-Vendeur cycles confère la capacité à exercer les 
activités de montage, de réglage, de réparation et d’entretien des cycles.

Cette formation permet en outre d’acquérir ou renforcer ses connaissances 
techniques et commerciales pour débuter ou poursuivre sereinement dans 
le domaine du cycle. 

Savoir proposer, monter, régler, améliorer, entretenir et réparer un cycle. 
Gérer un atelier et/ou un espace de vente. 

Conseiller les clients.es. Être en mesure d’évoluer dans les différents univers 
du cycle (urbain, utilitaire, de loisir et sportif, etc.) et dans différentes 
activités (technicien, conseiller-vendeur,loueur, etc.).

Cette formation constitue ainsi un atout indéniable pour postuler au poste 
de conseiller vendeur technicien cycles dans un magasin spécialisé ou au 
rayon cycles d’une enseigne multisports.

DÉBOUCHÉS

Le titulaire du Titre Technicien(ne)-vendeur(euse) Cycles  peut prétendre 
aux perspectives suivantes :

Vendeur Cycles
Vendeur conseil Cycles
Conseiller de vente Cycles
Technicien Cycles
Technicien atelier Cycles
Technicien SAV Cycles

SECTEURS D’ACTIVITÉS

Les distributeurs d’articles de sports et loisirs

Le commerce d’articles et d’équipements de sports et de loisirs, sous toutes 
ses formes,

La réparation ou la location d’articles et d’équipements de sports et de 
loisirs,

La conception et la fabrication de ces mêmes articles et équipements.

NIVEAU 4

TYPE DE CONTRAT

• En contrat d’apprentissage

PUBLIC

• Jeune de 15 à 29 ans

DÉBUT DU CYCLE ET DURÉE

Début Septembre 
DURÉE : 12 MOIS - 400 HEURES

DIPLÔME DÉLIVRÉ - CODE 46X31202 - DATE DE DÉLIVRANCE 14-12-2022

TITRE À FINALITÉ PROFESSIONNELLE DE NIVEAU 4 « TECHNICIEN VENDEUR CYCLES», 
DÉLIVRÉ PARLE MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE, ENREGISTRÉ AU RNCP: 37153 PAR 
DÉCISION DE FRANCE COMPÉTENCES. DATE D’ÉCHÉANCE DE L’ENREGISTREMENT : 14-12-

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap, parking emplacements PMR 
Nous sommes attentifs à votre situation et étudierons 
les solutions possibles avec notre référent handicap

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37153/


LES ENSEIGNEMENTS

Blocs de compétences
RNCP37153BC01 - Assurer la vente/location des cycles, des accessoires et 
équipements dédiés et participer à l’animation commerciale et la gestion 
de son espace de vente

RNCP37153BC02 - Réaliser les opérations de préparation et de maintenance 
des cycles

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage offre une formation en alternance dans une 
entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité du maître d’apprentissage 
et au sein d’un centre de formation appelé CFA sur une durée de 1 à 3 ans. 
La formation propose donc des connaissances théoriques et pratiques 
par un enseignement général, professionnel et technologique. Le reste du 
temps, l’apprenti travaille en entreprise où il applique ce qu’il a appris en 
centre de formation. Le but est que l’apprenti obtienne un diplôme ou un titre 
professionnel qui lui offrira une qualification professionnelle.
L’apprenti reçoit un salaire dont le montant dépend de son âge et de son 
année de formation.

Le contrat d’apprentissage permet donc d’obtenir un diplôme en alternance 
en étant en situation de travail, tout en recevant un salaire et en bénéficiant 
de la gratuité de sa formation (hors éventuels frais d’équipement).

ÉVALUATION
• Controle en Cours de Formation
• Validation d’un diplôme de niveau 4

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES
Les apprenti(e)s travaillent dans des locaux dédiés, équipés des technologies 
de pointe : 
• Ateliers spécifiques, 
• Véhicules pédagogiques
• Remédiation / cours de renforcement
• Suivi de la formation
• Participation Olympiades des métiers (WorldSkills) et aux projets européens
Un encadrement attentif à la personne, des conditions de travail sérieuses 
et efficaces.

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

CFA 02 32 86 53 01

sylvie.dehays@campus-la-chataigneraie.org

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

La recherche d’un employeur peut être
assez longue, nous vous y aiderons. 

Il faut donc vous inscrire le plus tôt
possible.

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
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LIEU DE FORMATION


